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Ustawa o ustugach pracy tymczasowej, w tym na okres jednego dnia (820 ILCS 175/1 i nast.) reguluje zasady dziatania agencji pracy tymczasowej i dniéwkowej,
ustanawia prawa robotnikéw i zapewnia ich ochrone, okresla obowigzki i odpowiedzialno$¢ agencji pracy tymczasowej i oséb trzecich — klientéw agencji, ustala
kary i procedury egzekucyjne przewidziane za naruszenia przepiséw prawa, oraz nakfada na osoby trzecie — klientéw agencji zawierajacych umowy z agencjami
pracy tymczasowej i dniéwkowej — obowigzek potwierdzenia, ze zostaty zarejestrowane w Departamencie Pracy pod grozba kary pienieznej. Ponizszy tekst jest
podsumowaniem przepiséw prawnych zawartych w Ustawie, jednakze Ustawa ta zawiera dodatkowe informacje, ktére moga mie¢ wptyw na konkretne przypadki
lub roszczenia. Wigcej informacji o tej Ustawie i innych przepisach prawnych, ktérych wykonaniem sie zajmujemy, mozna znalez¢ na naszej stronie internetowej:
www.state.il.us/agency/idol.

Rejestracja
Agencje pracy tymczasowej i dnidwkowej zlokalizowane w stanie lllinois lub prowadzace dziatalno$¢ na terenie tego stanu musza zarejestrowaé sie w

Departamencie Pracy, przediozy¢ $wiadectwo ptatnosci na wymagane prawnie ubezpieczenie od bezrobocia oraz posiadania waznego ubezpieczenia od
wypadkéw przy pracy (workers’ compensation), a takze zgtosi¢ w Departamencie kazdy przypadek przerwy w ubezpieczeniu od wypadkéw przy pracy.
Zarejestrowane agencje umieszczone sg na liscie znajdujacej sie na stronie internetowej Departamentu: www.state.il.us/agency/idol/listings/dlagency.htm.

Departament Pracy przekazuje agencjom zawiadomienie podsumowujace przepisy Ustawy. Kazda agencja musi umieéci¢ takie zawiadomienie w miejscu
publicznie dostgpnym w kazdym miejscu pracy lub filii, a takze numer bezptatnej linii telefonicznej, na ktéra mozna zgtasza¢ naruszenia i skargi. Zawiadomienie to
musi by¢ sporzadzone w jezyku angielskim lub jakimkolwiek innym jezyku powszechnie rozumianym w miejscu dziatalno$ci agencji. Agencje muszg réwniez
umieszcza¢ w miejscu publicznie dostgpnym wszelkie inne zawiadomienia wymagane przez wiadze stanowe lub federalne.

Wymagane dokumenty informacyjne dla pracownikéw
Przy skierowaniu do pracy agencje pracy tymczasowej i dnibwkowej muszg wystawi¢ pracownikom informacje o zatrudnieniu. Informacja ta opisuje zasady i

warunki zatrudnienia pracownika, wigcznie z opisem charakteru pracy, jaka ma zostaé wykonana, wynagrodzenie, nazwe i lokalizacje miejsca pracy, w ktérym
pracownik bedzie pracowat, zasady transportu do pracy, oraz czy pracownik otrzyma positki lub wyposazenie, a takze koszty zwigzane z tymi positkami i
wyposazeniem.

Przy wyptacie wynagrodzenia agencje pracy tymczasowej i dnidwkowej muszg wystawi¢ kazdemu pracownikowi informacje o wynagrodzeniu. Informacja ta
zawiera nazwe, adres i numer telefonu kazdej osoby trzeciej — klienta agencji, na rzecz ktérego wykonana zostata praca, ilo$¢ godzin przepracowanych przez
danego pracownika w kazdym dniu na rzecz kazdej z os6b trzecich — klientow agencji w okresie wynagrodzenia, stawke wynagrodzenia stosowang odnosnie do
wszystkich przepracowanych godzin, wigcznie z wszelkimi dodatkami i premiami, taczne zarobki w okresie wynagrodzenia, oraz wszelkie potrgcenia na positki,
wyposazenie, zaliczki na podatek dochodowy oraz ubezpieczenie spoteczne i wszelkie inne potracenia.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych na okres tylko jednego dnia, na koniec dnia pracy, osoby trzecie — klienci agencji muszg wystawi¢ takim pracownikom
formularz potwierdzajacy wykonanie pracy zawierajacy date, imie i nazwisko pracownika, miejsce pracy oraz ilo$¢ przepracowanych w tym dniu godzin.

Pracownik, ktérego dana agencja skierowata do osoby trzeciej — klienta agencji, a z ktérego ustug klient ten nie skorzystat, musi otrzymaé minimalne
wynagrodzenie odpowiadajgce czterem godzinom pracy wedtug stawki uzgodnionej z tg agencja pracy tymczasowej i dnibwkowej. Jesli jednak podczas tej samej
zmiany pracownikowi temu zaoferowano prace w innym miejscu pracy, pracownik ten otrzyma wynagrodzenie za dwie godziny pracy wedtug ustalonej stawki
wynagrodzenia (oprocz zaptaty za godziny przepracowane podczas tej zmiany).

Wynagrodzenie i potracenia
Wynagrodzenia wyptacane robotnikom dniéwkowym muszg by¢ w zgodzie ze wszystkimi przepisami prawa stanowego i federalnego, wigcznie z przepisami

dotyczacymi minimalnego wynagrodzenia oraz godzin nadliczbowych. tgczna suma potracen na positki i wyposazenie nie moze doprowadzi¢ do sytuacji, kiedy
ptaca za godzing pracy spadnie ponizej poziomu minimalnego wynagrodzenia przewidzianego przez prawo stanowe lub federalne. Agencje nie moga dokonywac
potracen od sumy na czeku z wynagrodzeniem, chyba ze pracownik ten wyrazi na to zgode w formie pisemnej, na formularzu zatwierdzonym przez Departament
Pracy, oraz nie moga pobiera¢ od pracownika optaty za zrealizowanie czeku z wynagrodzeniem wystawionych przez ich agencje.

Wymagania dotyczace przechowywania danych
Przez okres trzech lat agencje ustug pracy tymczasowej i dnidbwkowej muszg zachowywac i przechowywaé szczegoétowe dane dotyczace pracy kazdego

pracownika tymczasowego i dnibwkowego. Dane te musza by¢ udostgpniane do kontroli Departamentu Pracy w czasie normalnych godzin pracy. Ponadto dane
dotyczace danego pracownika i wszelkich przepracowanych przez niego godzin na rzecz osoby trzeciej — klienta agencji musza zosta¢ udostepnione temu
pracownikowi do wgladu i kopiowania w ciggu 5 dni od ztozeniu pisemnej prosby.

Transport do/z miejsca pracy
Agencjom pracy tymczasowej i dniowkowej, osobom trzecim — klientom agencji (oraz ich kontrahentom lub przedstawicielom) zabrania sie pobierania optat od

pracownikéw za transport z agencji do wyznaczonego miejsca pracy i z powrotem. Agencje, osoby trzecie — klienci agencji (oraz ich kontrahenci lub
przedstawiciele) sg odpowiedzialni za zachowanie i prace os6b zapewniajacych transport, a kierowcy muszg posiada¢ wazne prawo jazdy odpowiedniej kategorii,
dowdd odpowiedzialnoéci finansowej, a takze muszg zapewni¢ kazdemu pasazerowi miejsca siedzace i pasy bezpieczenstwa. Informacje o wszelkich
naruszeniach tych wymagan, ktére dotrg do wiadomosci Departamentu Pracy, zostang przekazane do wfasciwych organéw $cigania lub agencji rzadowych
regulujgcych dziatalno$¢ gospodarcza.

Restrykcije dotyczace pobierania optat za oferte statej pracy
Agencje pracy tymczasowej i dnibwkowej nie moga ogranicza¢ prawa robotnika do przyjmowania propozycji statego zatrudnienia od oséb trzecich — klientow

agenciji, do ktérych robotnik ten zostat skierowany do pracy. Nie moga one réwniez ogranicza¢ prawa oséb trzecich — klientéw agencji do oferowania statego
zatrudnienia robotnikowi tymczasowemu lub dniéwkowemu, jednakze agencje pracy tymczasowej i dnidwkowej mogaq za takie oferty pracy pobiera¢ optaty o
ograniczonej wysokosci od osob trzecich — klientéw agenciji, ktére zaoferujg state zatrudnienie robotnikom dniéwkowym.

Zakaz dziatan odwetowych w stosunku do pracownikéw / Prawo pracownika do dochodzenia roszczen na drodze sadowej

Agencjom pracy tymczasowej i dnibwkowej, osobom trzecim — klientom agencji zabrania si¢ prowadzenia dziatan odwetowych w stosunku do pracownikéw za
dochodzenie przez nich swoich praw, wigcznie ze sktadaniem skarg, sktadaniem zeznan lub braniem udziatu w dochodzeniu prowadzonym na podstawie tej
Ustawy. Wszelkie dziatania odwetowe w stosunku do pracownikéw naruszajace przepisy tej Ustawy bedg podlegaty karom cywilnym lub beda podstawg
prywatnego powodztwa sadowego. Oprécz $rodkéw administracyjnych dostepnych za posrednictwem Departamentu Pracy, osoba poszkodowana w wyniku
jakiegokolwiek naruszenia tej Ustawy moze wnie$¢ powddztwo do sadu okregowego stanu lllinois.

Aby zgtosi¢ naruszenia lub ztozy¢ skarge,
dzwon na numer bezptatnej ,,goracej linii”:

1-877-314-7052
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